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لی
کسب ما

عواید و 

خدمت

نا
رب
زی

نه
خا
تاب
 ک
ز ی 
جه

ت

نا
رب
زی

ون
هن
پو
لی 
فع
ن 
ما
خت
سا
ت 

قب
مرا
و 
ظ 
حف

ید
وا
 ع
ب
س
ک



30

ت
مد
ه 
وتا
 ک
ی
ها
ش 
وز
آم

ایجاد برنامه 

های زبان، 

کمپیوتر و 

برنامه های 

مسلکی

سوم

بودجه و 

افراد 

مسلکی

سال یک 

برنامه
 ماه30%1

6/
ل
حم

/
14

01

30/
ی
د
ج

/
14

01

10/
لو
د

/
14

012
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

2
0

0
0

0

مه
رنا
ر ب
وی
تد
ف 
ار
ص
م

ی
ار
اد
و 
می 

عل
ت 

ونی
عا
م

ارتقای 

ظرفیت 

استادان 

ومحصلا

ن

31

M
IS

ی
ت
ری
دی
 م
 و

ی ت
ما
لو
مع
م 
ست
سی
یا 
 

انکشاف 

MISسیستم 
بودجهدوم

وارد نمودن 

ات در  تغیب 

سطح 

پوهنحی ها 

سال یکبار

 ماه25%1

1/
سد

ا
/

1
4

0
1

3
0

/
سد

ا
/

1
4

0
1

1
0

/
له
نب
س

/
1

4
0

11
0

0
%

2
4

0
0

0
0

یر
تو
اف
س
ف 
ار
ص
م

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

تقویت 

سیستم 

اداری و 

تدریسی

32

انکشاف و 

غبی سازی 

سایت 

پوهنتون

بودجهدوم

ازدیاد 

صفحات 

برای هر 

پوهنحی

 ماه35%1

1/
سد

ا
/

1
4

0
1

3
0

/
سد

ا
/

1
4

0
1

10/
له
نب
س

/
14

01

1
0

0
%

0

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
ارائه ما

معلوما

ت

33

ایجاد 

صفحات 

ونیک  الکبی

برای هر 

پوهنحی

بودجهدوم
یک صفحه 

به هر 

پوهنحی
 ماه30%1

1/
سد

ا
/

1
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0
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3
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ا
/

1
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0
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/
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/
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4
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0
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0

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

ارائه 

معلوما

ت و 

ایجاد 

ارتباطات

34
تدویر 

سمینارها
 ماه1%50سال یک باربودجهدوم

1/
له
نب
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/
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0
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له
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عامه

35
نصب بلبورد 

و بیبی
 ماه1%50سال یک باربودجهدوم
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ث
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4
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0
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ث
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4
0
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وزا
ج
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چا
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ی
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ی ت
ما
لو
مع
ی 
وژ
نال
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W
eb
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it

e

ید
وا
 ع
ب
س
ک

عی
ما
جت
ی ا
ها
ه 
ام
رن
مهب

عا
هی 

اگا



36

صندوق 

معاونت و 

همکاری 

کمک های )

(نقدی

واربودجهسوم یک سال%30سمسبی

1/
ور
ث

/
1

4
0
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3
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ی
د
ج
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لو
د
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%
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ص
قت
ف ا

ضع

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
مساعدما

ت با تر 

بضاعت

37
تخفیف برای 

محصلان
یک سال%70ماهواربودجهدوم
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ل
حم
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ی
د
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د
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%
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%
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ی 
اد
ص
قت
ف ا

ضع

ن
لا
ص
ح
م

و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

لی
ما

مساعد

ت در 

تروی    ج 

علم

38
تدویر محافل 

برای روزهای 
تاریحیی

بودجهاول
مطابق به 

ی جنبی
یک سال25%

2
0

/
وزا
ج

/
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4
0
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3
0

/
س
قو
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0
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مه
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گ
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اگاهی از 

فرهنگ

39

راه اندازی 

مسابقات 

 ، کتابخواتی

مقالات، 

ت النبر  سب 

ه...  و غب 

 ماه1%25سال یک باربودجهدوم

1/
ن
یا
 
ب
م
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تد
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ص
م

ی
گ
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فر
ه 
یت
کم

تروی    ح 

فرهنگ 

مطالعه 

و تحقیق

40
ایجاد تیم 

های ورزسیر 

محصلان

سوم

بودجه و 

اعضای 

تیم

دو تیم 
ورزسیر

 رب  ع50%1
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ل
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ورزسیر

41

راه اندازی و 

اک در  اشبی

مسابقات 
ورزسیر

 سال1%50سال یک باربودجهسوم
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ن
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ت
می
وا
د ت
جا
عضویت در ای

اتحادیه 

پوهنتون های 

اسلامی جهان

 سال1%100یک باربودجهاول
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43
اک در  اشبی

سمینارهای 

ی المللی بی 

دوم
بودجه و 

تفاهم
 سال1%25یک بار
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ل
حم
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4
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3
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د

/
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0
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/
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و
ح
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ت
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ف ا

ار
ص
م
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ونی
عا
ارتقای م

ظرفیت 

و 

ارتباطات

44
اک در  اشبی

ورکشاپ های 

ی المللی بی 

دوم
بودجه و 

تفاهم
 سال1%25یک بار
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ل
حم
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م

می
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ونی
عا
ارتقای م

ظرفیت 

و 

ارتباطات

45
مالیه بر 

معاشات
اول

بودجه و 

مسئول 

دایمی

مقدار به 

واحد پول
 ماه20%1
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ت
حو
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9
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ت
و
ح
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0
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هو
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ادای 

مکلفیت 

در برابر 

دولت

دوممالیه انتفاعی46
بودجه و 

مسئول 

دایمی

مقدار به 

واحد پول
 ماه15%1
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مکلفیت 

در برابر 

دولت

47
مصرف 

وسایط نقلیه
دوم

بودجه و 

مسئول 

دایمی

مقدار به 

واحد پول
 سال10%1
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ت
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0

0
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ت
خ
سو
د 
وا
م
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ی 
ار
اد
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عا
م

لی
ما

عرضه 

خدمات

48
استهلاک 

معمولی
سوم

بودجه و 

مسئول 

دایمی

مقدار به 

واحد پول
 سال10%1
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اد
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دوماعاشه49
بودجه و 

مسئول 

دایمی

مقدار به 

واحد پول
 سال10%1
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اولقرطاسیه50
بودجه و 

مسئول 

دایمی

مقدار به 

واحد پول
 سال10%1
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اد
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ونی
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م

لی
ما

عرضه 

خدمات

51
برق، آب و 

تلیفون
دوم

بودجه و 

مسئول 

دایمی

مقدار به 

واحد پول
 سال15%1
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اد
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م
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عرضه 
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52
مصارف 

متفرقه
بودجهسوم

مقدار به 

واحد پول
 سال10%1
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و 
ی 
ار
اد
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فی
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 م
ی
دا
و ا
ر 
مو
د ا
بو
به


